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1年単位の変形労働時間制
により労働する労働者
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上記で定める時間数にかかわらず、時間外労働及び体日労働を合算した時間数は、 1箇月について 100時間未満でなければならず、かつ 2箇月から6箇月までを平均して 80時間を超遍しないこと。日

(チェックボックスに要チェック)

協定の成立年月日    令和7年   3月   13日

協定の当事者である労働組合 (事業場の労働者の過半数で組織する労働組合)の名称又は労働者の過半数を代表する者の
貿甕

協定の当事者 (労働者の過半数を代表する者の場合)の選出方法 (職場集会での挙手による選出          )
聟察と菱

上記協定の当事者である労働組合が事業場の全ての労働者の過半数で組織する労働組合である又は上記協定の当事者である労働者の過半数を代表する者が事業場の全ての労働者の過半数を代表する者であること。日

(チ ェックボックスに要チエック)
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の
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に規定する協定等をする者を選出することを明らかにして実施される投票、挙手等の方法によ
令和6年   3月   27日

職名 管理者
氏名 井原 優

新居浜 労働基準監督署長殿

使用者


